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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуата-

ция зданий и сооружений (далее — Программа) направлена на формирование гражданина 

страны:  

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины; 

- выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным специалистом 

в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества; 

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Программа служит основой для разработки рабочей программы воспитания в органи-

зациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 

среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания колледжа предназначена для планирования и организа-

ции системной воспитательной деятельности. Рабочая программа разрабатывалась и рас-

сматривалась с участием коллегиальных органов (педагогического совета, студенческого со-

вета, родительского комитета). Рабочая программа воспитания реализуется в единстве ауди-

торной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) деятельно-

сти, осуществляемой совместно с другими участниками образовательных отношений, соци-

альными партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению к до-

стижению воспитательных целей среднего профессионального образования. 

Программа разработана с учётом  

-Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020);  

-Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»,  

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) 

Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Пра-

вительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

- Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных россий-

ских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Феде-

рации от 09.11.2022 № 809), 

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762, федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессио-

нального образования. 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.06.2024 №442 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профес-

сионального образования по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений»  (зарегистрирован Министерством юстиции Российской федерации 25.07.2024 

регистрационный №78925). 
Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный и организаци-

онный. Структурным элементом программы является календарный план воспитательной ра-

боты. 

Специфика воспитательной деятельности по конкретной профессии/специальности, 

определяемая ФГОС СПО, отражается в приложениях к рабочей программе воспитания Бу-

рятского  колледжа технологий и лесопользования. 

Исполнители программы воспитания: директор, заместитель директора по -
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воспитательной работе, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по 

учебно-производственной работе, заместитель директора по учебно-методической работе, 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с общественными объединениями, ку-

раторы учебных групп, преподаватели, педагог-психолог, социальный педагог, преподава-

тель- организатор ОБЖ, руководитель по физическому воспитанию. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

и другие сотрудники Бурятского колледжа технологий и лесопользования, обучающиеся, ро-

дители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, представители иных 

организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными акта-

ми ГБПОУ «БКТиЛ». Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающих-

ся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариативные компоненты Программы, календарного плана воспитательной работы 

ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом гос-

ударственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания воспита-

тельной деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, реализу-

ющей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений   в контексте формирования 

общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенциа-

ла образовательной организации, реализующей программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере об-

разования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для са-

моопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно-

стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, се-

мьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного от-

ношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Фе-

дерации и Республики Бурятия, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современ-

ного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессио-

нальному росту; 

        - приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и соци-

альных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

        - подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государ-

ства; 
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         - подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 

1.2 Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной де-

ятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонацио-

нальному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование 

активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанно-

сти к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному 

народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, жела-

ния защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумноже-

нию и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского гос-

ударства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетиче-

ского отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового ис-

кусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически целе-

сообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов 

на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобре-

тение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учё-

том личностных интересов и общественных потребностей. 

 

 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духов-

но-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 

г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необ-

ходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 
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уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, спра-

ведливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преем-

ственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспита-

тельная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся чув-

ства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подви-

гам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, вза-

имного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонаци-

онального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах вос-

питательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями 

(далее - ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО 08.02.01 Строи-

тельство и эксплуатация зданий и сооружений): 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и  

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное пове-

дение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармони-

зации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикорруп-

ционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять зна-

ния об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-

ской подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке. 
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Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников                   

образовательной организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российско-

го национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос-

сийского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци-

альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, тер-

роризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче-

ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятель-

ности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, про-

граммах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирую-

щий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-

живающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессиональ-

ного самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро-

воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религи-

озным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традици-

онных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской от-

ветственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-

ственной и мировой культуре языков и литературы народов России. 
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Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-

нального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тра-

диций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-

ских способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 

среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении сво-

его здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас-

ного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо-

требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоро-

вья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-

нального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 

для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессо-

вым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-

зической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достиже-

ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 

в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо-

ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 

и общества. 
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Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран-

ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-

нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содей-

ствующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 

для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 

быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре-

сурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-

ствующий его приобретению людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-

нального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-

следовательской и профессиональной деятельности 
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1.3.2 Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Гражданское воспитание 

Проявляющий уважение к символике Российской Федерации, Республики Бурятия, к куль-

турно-историческому прошлому малой родины. 

Сохраняющий традиции и поддерживающий уклад колледжа 

Патриотическое воспитание  

Принимающий патриотические взгляды и убеждения, уважающий историю и культуру 

многонациональной России и Республики Бурятия. 

Демонстрирующий приверженность к исторической памяти на основе любви к России, к 

малой родине. 

Духовно-нравственное воспитание  

Принимающий духовно-нравственные ценности и нравственные нормы, необходимые для 

достойной жизни личности, семьи, общества, ответственного отношения к будущему от-

цовству и материнству. 

Эстетическое воспитание  

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре 

поведения, к красоте и гармонии. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо-

получия  

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта. Посещающий спортивные мероприятия колледжа; участвующий в спортивных со-

ревнованиях и физкультурно-оздоровительных мероприятиях колледжа; 

использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-

ской подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 

выбранной сфере профессиональной деятельности; умеющий планировать трудовую дея-

тельность, рационально использовать время, информацию и материальные ресурсы, со-

блюдать порядок на рабочем месте, осуществлять коллективную работу, в том числе при 

разработке и реализации учебных и учебно-трудовых проектов; 

Участвующий во внеучебной деятельности по профилю специальности (в конкурсах про-

фессионального мастерства, олимпиадах по профессии); 

готовый к профессиональной конкуренции в данной отрасли; поддерживающий позитив-

ный образ и престиж своей профессии в обществе 

Экологическое воспитание  

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, обладаю-

щий умениями и навыками разумного природопользования, нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред экологии. 
Ценности научного познания 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной информа-

ции, в том числе в сфере профессиональной деятельности; 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам;  

Активно участвующий в исследовательской деятельности на уровне учебного заведения. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад Бурятского колледжа технологий и лесопользования 

 ГБПОУ «Бурятский колледж технологий и лесопользования» реализует образова-

тельные программы профессионального образования по программам подготовки специали-

стов среднего звена. 

Главной задачей колледжа является выпуск грамотных специалистов, мотивирован-

ных на постоянное повышение своей квалификации, коммуникабельных, готовых к сотруд-

ничеству, способных быстро адаптироваться к изменяющимся условиям, профессионалов 

своего дела. 

Ведущая идея жизнедеятельности колледжа - формирование воспитательной среды 

как специально организованного пространства, в котором обучающиеся взаимодействуют с 

социальным пространством, имеют возможность раскрывать собственный потенциал, овла-

девать важными социальными нормами, способствующими развитию компетенций профес-

сионала и личности. 

Уклад жизни колледжа обеспечивают: 

1. Базовые национальные ценности и воспитательные практики: уважение к традициям и 

культуре, патриотизм, толерантность, трудолюбие, ответственность, стремление к само-

развитию и сотрудничеству. 

2. Система воспитательных мероприятий: организация культурных и социальных практик, 

проведение тематических мероприятий, экскурсий, встреч с интересными людьми, уча-

стие в волонтёрских движениях и акциях. 

3. Усвоение нравственных ценностей и приобретение опыта духовно-нравственной и соци-

ально значимой деятельности: через участие в различных проектах и мероприятиях сту-

денты получают опыт взаимодействия с окружающим миром, учатся проявлять заботу о 

других людях и природе. 

4. Педагогический коллектив и поддержка со стороны родителей, общественных организа-

ций, работодателей и социальных партнёров: сотрудничество и обмен опытом между пе-

дагогами, родителями и другими заинтересованными сторонами для обеспечения гармо-

ничного развития студентов. 

5. Нормативные правовые документы и локальные акты: разработка и утверждение правил 

и положений, регулирующих воспитательный процесс и обеспечивающих его безопас-

ность и эффективность. 

6. Традиционные мероприятия, отражающие национально-культурные и этно-

специфические особенности региона: организация и проведение праздников, фестивалей, 

концертов, выставок, связанных с историей, культурой и традициями региона. 

7. Средообразующие действия: использование передовых педагогических технологий и ме-

тодик для создания благоприятной атмосферы и условий для воспитания студентов. 

8. Ценностно-мотивационный, содержательный и организационный аспекты уклада жизни 

колледжа: определение основных направлений и приоритетов воспитательной работы, 

планирование и реализация соответствующих мероприятий и программ. 

9. Активное включение студентов в социально-культурные практики: предоставление воз-

можностей для участия в различных видах деятельности, способствующих развитию 

личности и профессиональных навыков. 

10. Гармонизация усилий всех участников образовательного процесса и формирование осо-

бого пространства воспитания студентов: координация и интеграция усилий всех сторон 

для достижения общих целей и задач воспитания. 
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Ценностные приоритеты уклада жизни: 

- формирование у студентов личностных результатов, заданных в форме базовой мо-

дели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных применительно к уров-

ню СПО; 

- идентичность и сопричастность (переживание и сознание субъектом принадлежно-

сти к специальности или сообществу, имеющим для него значимый смысл); 

- активная включенность в социально-культурные практики, дающие опыт формиро-

вания здорового эффективного стиля жизни и деятельности; 

Основными идеями, составляющими основу уклада, являются идеи гуманизма, со-

трудничества, общей заботы, формирование единого образовательного пространства. 

Воспитательная система строится на принципах: 

- ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, отечество, се-

мья, культура, знание, труд, мир) как основу здоровой жизни; 

- ориентация на социально-ценностные отношения (способность обнаружить за со-

бытиями, действиями, словами, поступками, предметами человеческие отношения); 

- субъективности (учет и признание индивидуальности личности); 

- принцип природосообразности; 

- баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в том, чтобы, изменяя 

настоящее, добиться его органического слияния с прошлым и ориентироваться на будущее; 

- воспитание в коллективе и через коллектив; 

- развитие структуры студенческого самоуправления; 

- организация работы с одаренными студентами; 

- приобщение к здоровому образу жизни; 

- организация содержательной внеаудиторной деятельности студентов; 

- развитие коллективной творческой и социально-значимой деятельности. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными 

и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Воспитывающая среда — это, прежде всего, гуманные традиционные взаимоотноше-

ния между членами коллектива: дисциплина, соблюдение этикета, великодушие, забота и 

внимание к окружающим, деликатность, бережное отношение к материально-техническим 

средствам, к оборудованию, к обстановке. 

Процесс воспитания связан с деятельностью разных видов сообществ: профессио-

нальных, профессионально-социальных. Профессиональное сообщество — это устойчивая 

система связей и отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуе-

мое всеми сотрудниками колледжа. 

Сами участники сообщества должны разделять те ценности, которые заложены в ос-

нову Программы воспитания. Основой эффективности такой общности является рефлексия 

собственной профессиональной деятельности. 

Участники воспитательного процесса: 

- являются примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивируют обучающихся к общению друг с другом, поощряя даже самые незначи-

тельные стремления к общению и взаимодействию; 

- способствуют становлению дружбы, стараются, чтобы дружба принимала обще-

ственную направленность; 

- создают условия для приобретения опыта взаимодействия, общения на основе чув-

ства доброжелательности; 

- содействуют проявлению заботы об окружающих, чуткости к сверстникам, ответ-

ственности за свое поведение; 

- побуждают сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к решению проблем 

людей; 
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- воспитывать у обучающихся такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, доброжелатель-

ность и др.). 

Профессионально-социальное сообщество включает семьи обучающихся, социальных 

партнеров которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания, но и 

уважение друг к другу. Основная задача - объединение усилий по воспитанию. 

Студенческое сообщество — это необходимое условие полноценного развития лич-

ности обучающихся. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, 

умения жить в дружбе и согласии, сообща решать, трудиться, заниматься по интересам, до-

стигать поставленной цели. Чувство принадлежности к группе сверстников рождается тогда, 

когда рядом с ним наставники и свои индивидуальные достижения необходимо соотносить с 

результатами других. 

Отношения с наставниками — это пространство для формирования собственного 

опыта жизни и деятельности. Организация наставничества обладает большим воспитатель-

ным потенциалом в том числе и для инклюзивного образования. 

Культура поведения участников воспитательного процесса в общностях является зна-

чимой составляющей уклада. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой, 

спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов — это не-

обходимые условия нормальной жизни и развития обучающихся. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный по-

тенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на раз-

витие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической 

культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а так-

же на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений, проводимых на 

уровне: 

Российской Федерации, в том числе: «Россия - страна возможностей», «Большая пе-

ремена», «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; «Мы Вместе» (волонтерство); отрасле-

вые конкурсы профессионального мастерства субъектов Российской Федерации, а также от-

раслевых профессионально значимых событиях и праздниках. 

Ежемесячно: 

- заседание Совета  профилактики правонарушений и безнадзорности несовершенно-

летних; 

- книжные выставки в библиотеке, посвященные юбилейным датам писателей, поли-

тических деятелей, знаменитых людей и знаменательным датам. 

В течение каждого месяца: 

- мероприятия, направленные на формирование принципов здорового образа жизни, 

позитивного мышления, сплочения подростковых коллективов, коммуникации, предупре-

ждения суицидального поведения, по профилактике употребления алкоголя и наркотических 

средств; 

- классные часы, уроки мужества, посвященные дням воинской славы России, госу-

дарственным праздникам; 

- внеурочные занятия цикла «Разговоры о важном», «Семьеведение»; 

- индивидуальная работа с родителями (законными представителями); 

             -  работа с обучающимися «группы риска» 

Миссия колледжа заключается в создании образовательной среды, которая способ-

ствует формированию гармонично развитой личности, обладающей высокой квалификацией 

и профессиональными навыками. Колледж стремится подготовить специалистов, способных 

эффективно решать сложные задачи, работать в команде и быстро адаптироваться к измене-

ниям на рынке труда. Также развитие системы непрерывного образования, которая предо-
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ставляет возможность студентам повышать свою квалификацию и осваивать новые профес-

сии на протяжении всей жизни. Это помогает им быть востребованными на рынке труда и 

успешно строить карьеру. Колледж активно сотрудничает с работодателями, чтобы обеспе-

чить студентам возможность получить практические навыки и знания, необходимые для 

успешной карьеры. Взаимодействие с предприятиями и организациями позволяет студентам 

проходить стажировки, участвовать в проектах и получать обратную связь от потенциальных 

работодателей. 

Миссия педагогов в процессе обучения — это акцент внимания на развитие личност-

ных качеств студентов, таких как ответственность, инициативность, коммуникабельность и 

творческий подход к решению проблем. Важным аспектом является также формирование у 

студентов гражданской позиции, уважения к правам человека и культурному многообразию. 

Большую роль в воспитательном процессе играют ключевые мероприятия колледжа, 

являющиеся одним из вариантов совместной деятельности студентов и преподавателей. 

Важной чертой каждого ключевого дела является его коллективный характер на всех стадиях 

реализации: разработка, планирование, проведение, подведение итогов, анализ результатов. 

В проведении общих дел присутствует как соревновательность между группами, так и кон-

структивное межгрупповое взаимодействие обучающихся, а также их социальная актив-

ность. 

Открытость жизни колледжа обеспечивается освещением всех важнейших событий в 

интернет - пространстве: на сайте колледжа и в сообществе образовательной организации в 

социальной сети ВКонтакте и Telegram. 

Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает досуговая деятельность, ор-

ганизованная, в том числе, через студенческие объединения.  

В колледже сформированы  студенческий совет, активы учебных групп. Раз в месяц 

проводятся заседания студенческого совета, направленные на обсуждение предстоящих ме-

роприятий, выявление возникших проблем у студентов, формирование сплоченности сту-

денческого коллектива, развития у них ответственности. 

На базе колледжа открыто первичное отделение «Движение первых», создан и много 

лет работает волонтерский отряд «Дара», Студенческий досуговый центр, спортивный клуб 

«Тамир», студенческое отделение всероссийского общества «Знание», 7 НСО по различным 

направлениям, ТОС «Семья» в студенческом общежитии. 

Колледж сотрудничает с МУ по работе с молодежью Советского района г.Улан-Удэ, 

Молодежным центром РБ, Министерством спорта и молодежной политики РБ, Военно-

патриотическим центром РБ «Воин». 

За годы работы колледжа сложилось много традиций, которые сохраняются и разви-

ваются. 

Таким образом, миссия колледжа заключается в том, чтобы создать образовательное 

пространство, где студенты смогут получить качественное образование, развить свои лич-

ностные качества и профессиональные навыки, а также подготовиться к успешной карьере в 

постоянно меняющемся мире. 

 

2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание                                                                    

воспитательной деятельности 

Модуль «Образовательная деятельность» 
 

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает: 
- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 

отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценно-

стям; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 
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решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т.п., отвечающих содержанию и задачам 

воспитания; 

- включение преподавателями в рабочие программы всех учебным дисциплинам 

и профессиональным модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных 

целей освоения учебных тем, содержания уроков, занятий; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздей-

ствие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учеб-

ной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на за-

нятиях предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение активных и интерактивных форм учебной работы: просмотр и об-

суждение видеофильмов, дискуссия, анализ художественного текста, игра, работа в группах, 

решение проблемных задач, творческое задание, круглый стол, мозговой штурм, моделиро-

вание производственных процессов и ситуаций, расчет производственных задач с обсужде-

нием в группах и др.; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и преподавателями, соответствующие укладу техникума, установление и под-

держка доброжелательной атмосферы; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направ-

ленности. 

- экскурсии (в музеи г.Улан-Удэ, Кванториум, кинотеатры, библиотеки г.Улан-

Удэ, на выставки выдающихся художников и скульпторов РБ, туры выходного дня в г.Кяхту, 

музей декабристов, на о.Байкал, предприятия и др.), походы, организуемые кураторами, в 

том числе совместно с обучающимися, с привлечением обучающихся к их планированию, 

организации, проведению, оценке. 

 

Модуль «Кураторство» 

 

Реализация воспитательного потенциала кураторства, как особого вида педагогиче-

ской деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социа-

лизации обучающихся, предусматривает: 

- планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в 

ведении куратора, целевой воспитательной тематической направленности по планам работы 

кураторов и по необходимости; 

- инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в общих меро-

приятиях колледжа, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке и прове-

дении; 

- поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление возмож-

ности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения; 

- организация социально-значимых совместных проектов для личностного раз-

вития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для самореализа-

ции, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между 

группой и куратором; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т.п.; 

- ведение журнала куратора и составление психологических портретов своих 

подопечных, осведомлённость об их интересах и проблемах; 

- доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (нала-
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живание взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость и т.д.), сов-

местный поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и(или) 

вместе с их родителями, с другими обучающимися группы; 

- индивидуальная работа с обучающимися группы по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои профессиональные, академические, творческие, спортивные, 

личностные достижения, жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 

отношениях с преподавателями, администрацией; 

- консультации с преподавателями, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупреждение и разрешение 

конфликтов между преподавателями и обучающимися; 

- создание и организация работы родительского комитета, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения, привлечение родителей (законных представителей), членов 

семей, обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в груп-

пе, в колледже; 

- планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревно-

ваний и т.д. с обучающимися в группе. 

 

Модуль «Наставничество» 

 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачи наставником опыта, знаний наставляемому с целью наиболее эффективной реали-

зации его профессионального потенциала и адаптации предусматривает проведение меро-

приятий, таких как: 

- программа наставничества: определение должностных лиц, ответственных за организа-

цию и руководство наставничеством, а также наставники и наставляемые; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе 

для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, нахо-

дящихся в трудной жизненной ситуации); 

- формирование у наставляемого социальной и профессиональной компетентности, соци-

окультурного опыта; 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемого в реализации 

им индивидуального маршрута и в жизненном определении; 

    - определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажи-

ровке. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий преду-

сматривает: 

- общие для всего колледжа праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музы-

кальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, 

местными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все обучающиеся, группы; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на сле-

дующий курс, символизирующие приобретение новых социальных, профессиональных ста-

тусов в обществе; 

- социальные, социально-профессиональные проекты, совместно разрабатываемые и реа-

лизуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров кол-

леджа, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой, про-

фессиональной и др. направленности; 

- разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных 

проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

- организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного 

отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и го-
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товности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.) 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду-

сматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образова-

тельных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

- организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии колледжа, с 

изображениями исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, 

значимых исторических, культурных, природных, производственных объектов России, реги-

она, местности, сохраняющих прошлое и настоящее; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портре-

тов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; выдающихся деятелей произ-

водственной сферы, имеющих отношение к колледжу, соответствующих предметов-

символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприя-

тиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и 

технологий, имеющих отношение к профилю колледжа; 

- размещение, обновление художественных изображений (символических, живопис-

ных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, 

предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России, объектов 

природного и культурного наследия; 

- организацию и поддержание в колледже звукового пространства позитивной духов-

но-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (музыка, ин-

формационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации, Республики Бурятия  

(в начале учебной недели); 

- оформление и обновление стендов в помещениях общего пользования (холл перво-

го этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную ин-

формацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

- размещение, поддержание, обновление на территории выставочных объектов, ассо-

циирующихся с профессиональными направлениями обучения в колледже; 

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- создание и поддержание в библиотеке выставочных стеллажей новых поступлений 

профессиональной литературы, свободного книгообмена; 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики кол-

леджа (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торже-

ственных ситуациях; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцен-

тирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, тради-

циях, укладе колледжа, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 
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представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией колледжа в области воспитания и профессиональной реализации студентов; 

- родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий воспита-

тельной направленности. 

 

Модуль «Самоуправление» 

 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в ГБПОУ 

«БКТиЛ» предусматривает: 

- организацию и деятельность в колледже органа студенческого самоуправления 

- Совет обучающихся, избранного обучающимися; 

-     представление Советом обучающихся интересов, обучающихся в процессе управ-

ления колледжем, защита законных интересов, прав обучающихся; 

- участие представителей Совета обучающихся в разработке, обсуждении и реа-

лизации рабочей программы воспитания в колледже, в анализе воспитательной деятельности 

в колледже; 

- взаимодействие с молодёжными и общественными организациями Республики 

Бурятия; 

- участие обучающихся в проектах и программах Общероссийского движения 

детей и молодёжи «Движение первых»; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением обучения, переходом 

на следующий курс, символизирующие приобретение новых социальных, профессиональных 

статусов в обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни колледжа, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиа-

дах и т. п., вклад в развитие колледжа, города Улан-Удэ, Республики Бурятия; 

- социальные, социально-профессиональные проекты, совместно разрабатывае-

мые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных парт-

неров колледжа, акции благотворительной, экологической, патриотической, трудовой про-

фессиональной и др. направленности. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в колледже предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в колледже 

эффективной профилактической среды, обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

- выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое). Одними из основ-

ных мероприятий в диагностировании поведенческих рисков являются проведение социаль-

но-психологического тестирования и мониторинга психологического здоровья; 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп риска си-

лами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности, социальных и природных рисков в образовательной ор-

ганизации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партне-
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рами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и другие); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, дезадаптации, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), испытания 

себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессио-

нальной, благотворительной, художественной и другой); 

         - участия в профилактических неделях, приуроченных к профилактическим датам. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства колледжа, в том 

числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и рабо-

тодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдель-

ных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей Программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, госу-

дарственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, ауди-

торных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, ро-

дительских, совместных), с приглашением представителей организаций-партнёров, на кото-

рых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка тру-

да, жизни колледжа, муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно обу-

чающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках профессионального поля 

профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-

нравственной и т.д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преоб-

разование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в колледже предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работу над профессиональными проектами различного уровня (региональ-

ном, всероссийском, международном) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего (посещение цен-

тра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных вы-

ставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего 

образования и др.); 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления о 
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выбранной специальности и условиях работы; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубоко-

му изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области; он-

лайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей. 

2.3 Дополнительные модули  

Модуль «Музей колледжа». 

Реализация воспитательного потенциала работы в рамках Музея колледжа преду-

сматривает: 

- активизацию работы обучающихся по изучению и сохранению духовно-

нравственных ценностей родного края; 

- расширение и углубление знаний по истории и культуре родного края, страны на 

основе знакомства с материалами музея; 

- развитие навыков поисковой, исследовательской деятельности, экскурсоводческой 

работы через развитие метапредметных компетенций; 

- воспитание гражданственности, любви к Родине, почитания и уважения народных 

традиций и обычаев, ощущения своих корней, преемственности поколений, ответственности 

за судьбу своего народа и его культуры, формирования национальной терпимости, активной 

жизненной позиции. 

-  

Модуль «Волонтерская (добровольческая) деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала волонтерской (добровольческой) деятельно-

сти предусматривает: 

- участие обучающихся в добровольных объединениях, в разнообразных мероприяти-

ях и проектах, связанных с взаимопомощью и самопомощью, гражданская поддержка уязви-

мых групп населения на бескорыстной основе; 

- оказание индивидуальной и групповой адресной социальной помощи, способству-

ющей развитию эмоционального интеллекта, гражданских инициатив, расширению социаль-

ных связей по следующим направлениям, в том числе вне колледжа; 

- социальное добровольчество (добровольная помощь особым категориям граждан 

нуждающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, детям, оставшимся без попече-

ния родителей, лицам с ОВЗ и др.); 

- событийное добровольчество (эвент - волонтерство) (участие в организации и про-

ведении крупных событий и профессиональных мероприятий: конференций, конгрессов, фе-

стивалей, форумов, культурно-массовых мероприятий, спортивных мероприятий и др.); 

- просветительское волонтерство (участие в организации и проведении мероприятий 

профилактического характера, способствующие продвижению здорового образа жизни); 

- общественное добровольчество (участие, организация и проведение экологических 

мероприятий, природоохранных событий и акций, связанных с безопасностью людей (по-

мощь в ликвидации последствий стихийных бедствий, оказание доврачебной помощи, сбор 

гуманитарной помощи и т.д.); 

- зооволонтерство (участие, организация и проведение мероприятий по оказанию по-

мощи безнадзорным или приютским животным). 
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение. 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим об-

разом. 

Для реализации рабочей Программы воспитания ГБПОУ «Бурятский колледж техно-

логий и лесопользования» укомплектован квалифицированными специалистами. Управление 

воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, кото-

рый несет ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной об-

разовательной организации, заместителя директора по воспитательной работе, непосред-

ственно курирующего данное направление, заместителя директора по учебной работе, заме-

стителя директора по учебно-производственной работе, социального педагога, педагога-

психолога, методистов, руководителя физического воспитания, заведующего библиотекой, 

кураторов, преподавателей. Функционал работников регламентируется требованиями про-

фессиональных стандартов. 

Квалификация педагогических работников колледжа отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководите-

лей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей ра-

ботников образования». 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование 

по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята всенарод-

ным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского обра-

зования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвер-

жден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стра-

тегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохране-

нию и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утвержде-

ны Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО, 

Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 25.06.2024 №442 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профес-

сионального образования по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений».  Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется следующим образом: воспитательная деятельность ведется в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, Уставом и локальными актами ГГПОУ «БКТиЛ», с 

учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в кол-

ледже.  
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Локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную деятельность раз-

мещены на официальном сайте колледжа. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися                                                                          

с особыми образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющими особые образова-

тельные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп 

(воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), одарён-

ные, с отклоняющимся поведением, создаются особые условия: 

   В системе организации воспитательной деятельности с категориями обучающихся, 

имеющими особые образовательные потребности, важно установить сотрудничество педаго-

гов, куратора, педагога-психолога, социального педагога, родителей (законных представите-

лей) обучающихся с целью устранения нарушенных функции, развития функциональных си-

стем обучающихся, коррекции поведения, формирования социально-значимых качеств. 

При организации воспитательного пространства необходимо создание благоприятных 

условий для развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, цен-

ностных отношений к семье, труду, своему отечеству, своей малой и большой Родине, при-

роде, миру, знаниям, культуре, здоровью, окружающим людям, к самим. 

Формирование доброжелательного отношения к обучающимся, имеющим особые об-

разовательные потребности и их семьям со стороны всех участников образовательных отно-

шений, а также индивидуальный подход позволит получить им необходимые социальные 

навыки, знания и умения необходимые для дальнейшей профессиональной деятельности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями необходимо ориентироваться на: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции как в образовательной организации, так и в 

профессиональной деятельности; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и воз-

можностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие по-

вышению уровня их педагогической, психологической, социальной компетентности. 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использо-

ванием адекватных возрасту и физическому и психическому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с осо-

быми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

с педагогом-психологом и другими специалистами образовательной организации; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, обучающих-

ся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений                                      

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции социальной успешно-
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сти обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции поощрения социальной успешно-

сти обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся; 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу колледжа, качеству 

воспитывающей среды, символике колледжа; 

- прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство условий 

применения поощрений, для всех обучающихся); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрени-

ях, чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения; 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (за-

конных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторон-

них организаций, их статусных представителей. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и соци-

альной успешности различают в двух видах: морального и материального поощрения. 

Видами морального поощрения обучающихся являются: 

- награждение Похвальной грамотой за отличную учебу, «За особые успехи в 

изучении отдельных предметов»; 

- награждение грамотой, Дипломом I, II, III степени за победу и призовые места; 

- вручение сертификата участника по результатам исследовательской деятельно-

сти или объявление благодарности; 

- благодарственное письмо обучающемуся; 

- благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающего-

ся; 

- размещение фотографии обучающегося и информации о нем на сайте колледжа 

(с согласия обучающегося и/или родителей (законных представителей); 

- памятный приз. 

Основания для морального поощрения обучающихся: 

- успехи в учебе; 

- успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческой деятельности; 

- активная общественная/волонтерская деятельность обучающихся; 

- участие в творческой, исследовательской деятельности; 

- победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 

- активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне колледжа, округа, ре-

гиона, Российской Федерации, на международном уровне; 

- спортивные достижения на различных уровнях. 

Материальное поощрение и основания для его установления осуществляется в соответ-

ствии с Положением о стипендиальном обеспечении обучающихся. 

Регулирование частоты награждений - награждения по результатам конкурсов, соревно-

ваний, олимпиад и т.д., и по результатам семестров. 
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3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим позици-

ям: 

- проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты; 

- уровень вовлечённости обучающихся в дела образовательной организации, проекты 

и мероприятия на региональном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объеди-

нений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

- профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, оценка порт-

фолио); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучаю-

щихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа 

совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном и профессио-

нальном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие пробле-

мы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились; 

над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, педагогом- 

психологом, социальным педагогом, кураторами, с привлечением актива родителей (закон-

ных представителей), обучающихся, совета обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем дирек-

тора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются пе-

дагогическим советом. 

 
  



25 

 

Министерство образования и науки Республики Бурятия 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Бурятский колледж технологий и лесопользования» 

 

 

 

 

Календарный план воспитательной работы 

По образовательной программе среднего профессионального образования 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений  

на 2025-2026 учебный год 
 

 

 

 

№ Формы, виды и содержание  

деятельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 
1 Образовательная деятельность 

1 Использование воспитательных воз-

можностей содержания учебных дисциплин 

и профессиональных модулей для формиро-

вания у обучающихся целевых ориентиров 

воспитания 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

В течение учеб-

ного года Преподаватели об-

щеобразовательных, 

специальных дисци-

плин. 

2 Индивидуальная проектная деятельность Обучающиеся  

1 курса 

В течение учеб-

ного года 

 

 

 

 

Руководители про-

ектов, пре-

подаватели 

 3 Участие студентов в научно-практических 

конференциях муниципального, региональ-

ного, федерального, международного уров-

ней 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

В течение учеб-

ного года 

Зам.директора 

по УМР, 

методисты, 

Преподаватели 

 4 Участие студентов в интеллектуальных тур-

нирах и играх 

Обучающиеся 1-

2 курсов 

В течение учеб-

ного года 

Зам. директора 

по ВР 

Педагог-организатор 

5 Цикл открытых уроков по предметам обще-

образовательного, естественно-научного и 

математического циклов 

 

 

 

 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

В течение учеб-

ного года 

Методисты, 

Преподаватели 

общеобразователь-

ного цикла 

 

 

 

 

 

6 Цикл открытых уроков по дисциплинам 

профессионального цикла 

 

 

Обучающиеся 2-

4 курсов 

В течение учеб-

ного года 

Методисты, 

Преподаватели 

специальных 

дисциплин 

 

 
7 Проведение недель специальностей 

 

 

 

 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

 

 

 

 

В течение учеб-

ного года 
 

Председатели 

ПЦК 
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8 Реализация Федерального проекта               

«Семьеведение» 

 

 

Обучающиеся 1-

3 курсов 

 

 

С января по 

июнь 
 

Кураторы 

 

 9 
 
 
 

Конкурс сочинений к юбилею Победы Обучающиеся  

1 курса 

 

 

 

Апрель Преподаватели 

Русского языка и 

литературы 

 

  2 Кураторство 

1 
 
 

Тематические классные часы, посвящённые 

Дню знаний 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

01.09 Кураторы 

 

2 Цикл классных часов «Правила внутреннего 

распорядка. Режим работы. Безопасность 

дорожного движения, на ж/д путях, водое-

мах. Противопожарная безопасность. Анти-

террор» 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

04.09 Зам.директора по ВР 

Кураторы 

3 Мероприятия направленные на повышение 

заинтересованности студентов не пропус-

кать учебные занятия: сплочение коллектива 

группы через игры и тренинги на командо-

образование, походы, экскурсии, празд-

нования дней рождения, тематические вече-

ра и т.п. 

 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

В течение учеб-

ного года 

Кураторы 

4 Мероприятия направленные на повышение 

заинтересованности студентов в успеваемо-

сти по учебным предметам: сплочение кол-

лектива группы через игры и тренинги на 

командообразование, экскурсии на предпри-

ятия, тематические вечера и т.п. 

 

 

 

 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

В течение учеб-

ного года 

Кураторы 

5 Привлечение обучающихся к участию в со-

циально-значимых, профессиональных, 

творческих и спортивных мероприятиях 

 

 

 

 

 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

В течение учеб-

ного года 

Кураторы 

6 Привлечение обучающихся к участию в 

творческих кружках и спортивных секциях 

во внеучебное время (индивидуальная рабо-

та, беседа, экскурсии) 

 

 

 

 

 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

В течение учеб-

ного года 

Кураторы 

7 Индивидуальные беседы со студентами о 

нравственности, о жизненных ценностях 
Обучающиеся 1-

4 курсов 

В течение учеб-

ного года 

 

 

 

 

 

 

Кураторы 

8 Проведение воспитательных бесед с целью 

мониторинга уровня воспитанности, кото-

рые помогут обогатить студентов мораль-

ными представлениями и понятиями, свя-

занными с положительными поступками и 

действиями, а также ознакомить их с прави-

лами поведения в обществе 

 

 

 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

В течение учеб-

ного года 

 

Кураторы 
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3. Наставничество 

 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

День «Мастерская наставника» Обучающиеся 1-

4 курсов 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь Зам.директора по 

УПР 

 

 

 

 

 

 

 

2 Подготовка обучающихся к чемпионату 

«Профессионалы» по различным компетен-

циям 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

февраль Зам.директора по 

УПР, УР, НМР 

Преподаватели 

наставники 

 

 

 

 

 

 

 

3 «Наставничество» студент студенту «Вот 

тебе мое плечо» 

Обучающиеся 

1 курса 

В течение учеб-

ного года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кураторы 

Педагог-психолог 

4 Информационные беседы со студентами об 

организации наставничества по подготовке к 

Чемпионату «Профессионалы» по разным 

компетенциям 

 

 

 

 

Обучающиеся 2-

4 курсов 

Январь Зам.директора по 

УПР 

5 Информационные беседы со студентами об 

организации наставничества по подготовке к 

Чемпионату «Абилимпикс» 

Обучающиеся 2-

4 курсов 

Апрель Зам.директора по 

УПР 

Социальный педагог 

 

4.Основные воспитательные мероприятия 

1 Цикл занятий «Разговоры о важном» Обучающиеся 1-

4 курсов 

Каждый по-

недельник 

Заместитель ди-

ректора по ВР, Ку-

раторы 

 

 

 

2 Торжественная линейка. День знаний Обучающиеся  

1 курсов 

01.09 Заместитель ди-

ректора по ВР, Ку-

раторы 

 3 День солидарности в борьбе с терроризмом 

и экстремизмом 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

03.09 Заместитель ди-

ректора по ВР, Ку-

раторы 

 4 День здоровья 

 

 

 

 

Обучающиеся  

2 курса 

13.09 Заместитель ди-

ректора по ВР Пре-

подаватели 

физвоспитания 

5 День среднего профессионального об-

разования (СПО) 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

02.10 Заместитель ди-

ректора по ВР, Ку-

раторы 

 

6 Торжественное мероприятие, посвященное 

Дню учителя 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

03.10 Заместитель ди-

ректора по ВР, Ку-

раторы 

 7 Праздник для первокурсников «Посвящение 

в студенты» 

1курс и выпуск-

ные группы 

17.10 Заместитель ди-

ректора по ВР, Ку-

раторы 

  

 



28 

 

8 
День народного единства 
 
 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

 

04.11 
 
 
 

Заместитель ди-

ректора по ВР, Кура-

торы 

 9 Концертная программа ко Дню матери Обучающиеся 

1-2 курсов 

21.11 Заместитель ди-

ректора по ВР, Кура-

торы 

 

 

10 Республиканский шахматный турнир памяти 

воинов-интернационалистов 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

 

14.11 

ПЦК 

Преподаватели ОБЖ 

и физвоспитания  

11 Психологический тренинг «Азбука счастли-

вой семьи» 

 

 

 

Обучающиеся  

1 курса 

21.11-23.01 

Клинический психо-

лог Баранкова Н.В.  

12 День волонтера Волонтерский 

Отряд «Дара» 

обучающиеся 

1-4 курсов 

 

 

 

 

05.12 Руководитель волон-

терского отряда 

Очиржапова Т.Ц. 

Командир волонтер-

ского отряда Ведякин 

Э. 

 

13 Республиканский конкурс «Лучший студент 

СПО-2025» 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

05.12 Зав.отделением  

Советник директора 

Зам.директора по 

НМР 

 

 

 

 

 

14 День Конституции РФ обучающиеся 

1-4 курсов 

11.12 Заместитель ди-

ректора по ВР, Кура-

торы 

 

 
15 Соревнования по специальностям «Ново-

годний волейбол»  

 

 

 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

12.12 ПЦК Преподаватели 

физвоспитания 

 

 

 
16 Конкурс «Минута славы», ТОС «Семья» 

 

 

 

 

Обучающиеся, 

проживающие в 

общежитии 

12.12 Комендант общежи-

тия Воспитатели 

 

 
17 Новогодние «Веселые старты» 

 

 

 

 

Обучающиеся  

1 курса 

13.12 ПЦК Преподаватели 

физвоспитания 

 

 
18 Выход студентов на Новогоднюю елку в Бу-

рятский театр драмы по ПК 

 

 

 

Обучающиеся 1-

3 курсов 

19.12 Зав.отделениями 

Педагог-организатор 

Кураторы 

 
19 Детская елка для детей сотрудников колле-

джа 

 

 

 

Студенческий 

совет 

20.12 Педагог-организатор 

Студсовет 

 

 20 Интеллектуальная игра ко Дню российского 
студента 
 
 
 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

23.01 Педагог-организатор  

СДЦ 
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21 Участие в городских мероприятиях, посвя-

щенных дню студента. 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

23.01-25.01 Заместитель         ди-

ректора по ВР, Кура-

торы 

 22 Участие в городском Уроке мужества, при-

уроченном выводу войск из Афганистана 

 

 

 

 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

03.02 Руководитель ОБЖ 

Воспитатели общежи-

тия 

 

 

 

Воспитатель общежи-

тия 

23 Всероссийская массовая гонка «Лыжня Рос-
сии» 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

 

 

08.02 
 
 
 

ПЦК Преподаватели 

физвоспитания 

 

 24 Акция «Письмо в Ленинград» 

 

 

 

Обучающиеся, 

проживающие в 

общежитии 

10.02 Комендант общежи-

тия 

Воспитатели 

 

 

 

25 Исторический квиз по теме «ВОВ» 

 

 

 

Обучающиеся  

1 курса 

 

20.02 Педагог-организатор  

СДЦ 

 

 26 Праздничная программа «Весеннее лото» 

 

 

Обучающиеся 1-

3 курсов 

06.03 

Педагог-организатор  

СДЦ 

27 Час новой истории России: «День вос-

соединения Крыма с Россией» 

 

 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

 

 

18.03 Преподаватели 

Истории 

Советник директора 

 

 
28 Всемирный день Здоровья Обучающиеся, 

проживающие в 

общежитии 

07.04 Комендант общежи-

тия 

Воспитатели 

 

 

29 Участие в мероприятиях города и республи-

ки, посвященных 80-летию Победы 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

Январь-июнь Советник директора 

Кураторы 

Преподаватели исто-

рии 

30 Мероприятия, посвященные Дню кос-

монавтики. «Гагаринский урок» 

Обучающиеся 1-

2 курсов 

Апрель  Советник директора 

Кураторы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31 Выходы в театры и музеи города, экскурси-

онные поездки по ПК 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

В течение 
учебного года 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Кураторы 

   

5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Организация среды учебных мастерских и 

кабинетов по специальности 

 

 

Члены НСО 

 

 

 

Сентябрь Преподаватели- 

предметники 

Мастера ПО 

 

 

 

2 Оформление стендами «Моя семья - мое 
богатство», «Навигатор здоровья», «Наша 
родина – Россия», «Движение первых», уго-
лок Советника директора по воспитанию  

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

 

 

Сентябрь 
Ноябрь 

Советник директора 

по воспитанию 

Зав. отделениями 

 

 

 
3 Обновление стенда памяти погибшим вы-

пускникам 
Обучающиеся 

1-3 курсов 

 

 

 

до декабря Преподаватель рус-

ского языка и лите-

ратуры Олбороева 

В.В. 
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4 Оформление уголка учебной группы Актив группы Сентябрь Кураторы Старосты 

групп 

 

 

 

5 Оформление стенда «Герой России 

В.Дарковский» 

 

 

 

 

 

 

 

Обучающиеся 1-

3 курсов 
Февраль Преподаватель ис-

тории Байдаева Н.С-

Д. 

6 Подготовка со студентами книжно-

иллюстрированных выставок, посвященных 

знаменательным датам и памятным дням 

 

 

Обучающиеся 1-

3 курсов 

В течение учеб-

ного года 

Заведующая биб-
лиотекой 

7 Размещение информации о мероприятиях 

воспитательной направленности на офици-

альном сайте колледжа, в сети Интернет, 

официальных аккаунтах, в социальных сетях 

студенческим активом медиацентра. 

 

 

 

Студенческий 

актив 

В течение учеб-

ного года 

Советник директора 

Руководитель меди-

ацентра 

  

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 1 Родительские собрания по темам: «Семей-
ные ценности»;                                                                  
«Профилактика правонарушений»;                      
«Профилактика подросткового суицида»;              
«Итоги КН»; 
«Семья – мое богатство»;                                   
«По организации и подготовке к зимней сес-
сии»; «Профилактика незаконного потреб-
ления наркотических и психотропных 
средств»; «Школьный буллинг»;                                                                   
«Профилактика терроризма и экстремизма»; 
«Профилактика мошенничества»;                                   
«По организации летнего отдыха». 
 
 
 

Родители обуча-

ющиеся  

1-4 курсов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.09 

27.09 

11.09 

25.10 

08.11 

06.12, 13.12 

17.01 

14.03 

11.04 

16.05 

23.05 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Зав.отделениями 

Кураторы 

 

2 Общее родительское собрание 
 
 
 
 

Родители обуча-

ющиеся  

1-4 курсов 

Декабрь Администрация 

колледжа 

3 Участие представителей родительского ко-

митета в заседаниях совета по профилактике 

 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

По плану Сове-
та профилакти-

ки 

Заместитель ди-

ректора по ВР  

Социальный педагог 

 

 4 Индивидуальные консультации родителей 

педагогом-психологом 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

 

В течение учеб-

ного года 

 

 

Педагог- 

психолог 

 
5 Индивидуальные консультации родителей 

социальным педагогом 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В течение учеб-

ного года 

Социальный  

педагог 

6 
 
 
 

Индивидуальные консультации и беседы с 

родителями 

 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

В течение учеб-

ного года 

 

Администрация 

колледжа 
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7 

Взаимодействие с родителями 

(законными представителями) обу-

чающихся, совершивших противоправные 

поступки: постановка на профилактический 

учет; беседы; посещение семьи; Совет про-

филактики правонарушений 

Обучающиеся 

«группы 

риска» 

В течение учеб-

ного года 

Заместитель          

директора по ВР  

Социальный          

педагог 

8 Взаимодействие с родителями (законными 

представителями) обучающихся из катего-

рии детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей: соглашения о взаимо-

действии; Совет профилактики правонару-

шений; беседы; лектории; совместные со-

брания 

 

 

Обучающиеся из 

категории детей-

сирот 

В течение учеб-

ного года 

По плану соци-

ального педаго-

га 

Заместитель ди-

ректора по ВР  

Социальный педагог 

9 
 
 
 
 

Взаимодействие с родителями 

(законными представителями) обучающихся 

из категории детей- инвалидов и ОВЗ: бесе-

ды; лектории 

 

Обучающиеся из 
категории инва-

лиды и ОВЗ 

В течение учеб-
ного года 

 
  
 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Социальный педагог 

10 
 
 
 
 

Участие родителей обучающихся в Респуб-

ликанских родительских собраниях 

Обучающиеся 1-

4 курсов 
 

В течение учеб-

ного года по 
плану Мини-

стерства обра-
зования 

 
  

 

Заместитель        ди-

ректора по ВР 

 

7. Самоуправление 

1 Формирование студенческого Совета: выбо-

ры председателя; распределение ответствен-

ных по направлениям; контроль 

 

 

Представители 

групп 

Сентябрь 

 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Советник директора 

2 Заседание студенческого совета БКТиЛ 

 

 

 

 

Студенческий 

актив 

По плану студ-
совета 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Председатель 

студсовета 

 3 Деятельность лидеров и активистов студен-

ческого самоуправления: студенческий Со-

вет; внеклассные мероприятия; молодежные 

объединения; волонтерство; выборы; Совет 

профилактики; конкурсы профессионально-

го мастерства; субботники; молодежные фе-

стивали и форумы 

 

 

 

 

Студенческий 

актив 
В течение учеб-

ного года 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Советник директора 

по воспитанию 

Председатель 

студенческого 

совета 

 

 

 

 

 

 

 

4 Студенческое самоуправление в медиа про-

странстве колледжа: социальные сети; медиа 

конкурсы 

 

 

 

 

 

Медиа группа В течение учеб-

ного года 

Председатель 

студенческого 

совета 

Советник директора 

Руководитель меди-

ацентра 
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8. Профилактика и безопасность 

1 Объектовые тренировки (в учебных корпу-

сах и зданиях общежития) 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

По плану Руководитель АХЧ 

Комендант общежи-

тия 

 

 2 Инструктажи по ТБ и охране труда Обучающиеся 1-

4 курсов 

Сентябрь 

Январь 

Внеплано 

вые 

 

 

Кураторы Руководи-

тели практик 

 

3 Социально-психологическое 

тестирование (СПТ) 

 

 

 

 

 

 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

 

 

 

Октябрь Заместитель ди-

ректора по ВР Педа-

гог - психолог 

 

 

 

 

4 Мониторинг психологического здоровья 

 

 

 

 

 

 

 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь Заместитель ди-

ректора по ВР Педа-

гог - психолог 

 

 

 

 

 

 

5 Классные часы, беседы по тематике профи-

лактики деструктивного поведения в учеб-

ное и внеурочное время 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

В течение учеб-

ного года 

Руководитель 

ОБЖ 

Кураторы 

Воспитатели 

 

 
6 Профилактические встречи - беседы с со-

трудниками силовых структур 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

В течение учеб-

ного года 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

 

 
7 Проведение учений по ТБ и ПБ в общежи-

тии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обучающиеся, 

проживающие в 

общежитии 

18.11 Комендант общежи-

тия 

Воспитатели 

8 Учения по эвакуации при террористических 

угрозах и ЧС 

 

 

 

 

 

 

 

Обучающиеся 1-

4 курсов  

Сотрудники кол-

леджа 

20.11 Руководитель АХЧ 

9 Профилактические акции: «Здоровье - твое 

богатство»; «Один день без сигарет»; «Вме-

сте против СПИДа»; 

«Дети России» и др. 

 

 

 

 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

1 раз в квартал Социальный педагог 

Преподаватель – 
организатор 

ОБЖ 

 

 

 

 

10 Месячник по безопасности: единый урок; 

акция; конкурс рисунков и плакатов; объек-
товая тренировка; тематические уроки ОБЖ 
и БЖД 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

Сентябрь 

Апрель 

Преподаватель - 

организатор 

ОБЖ 

11 Тренинги/индивидуальные бесе-
ды/анкетирование по профилактике суици-
дального поведения 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

В течение учеб-

ного года 

Педагог - психолог 
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9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Экскурсии на предприятия (по специ-

альностям и профессиям) в рамках недели 

профессиональной ориентации, для даль-

нейшего заключения договоров с социаль-

ными партнёрами о прохождении студента-

ми производственной, преддипломной прак-

тик 

Обучающиеся 1-

2 курсов 

По отдельному 

плану 

Заместитель ди-

ректора по УПР  

Председатели ПЦК 

2 Дни профориентации Обучающиеся 1-

2 курсов 

В течение года Заместитель        ди-

ректора по УПР  

Зав отделениями. 

3 Форум «Жить, учиться и работать в Буря-
тии» 

Обучающиеся  

2-4 курсов 

сентябрь Заместитель ди-

ректора по УПР, 

НМР, УР 

Зав отделениями 

4 День открытых дверей МЦПК Учащиеся школ, 

волонтёры - обу-

чающиеся кол-

леджа 

Сентябрь,    
октябрь 

Заместитель ди-

ректора по УПР 

Руководитель отдела 

МЦПК 

5 Встречи с работодателями (в рамках Дня 

СПО) 

Обучающиеся  

2-4 курсов 

Октябрь Заместитель ди-

ректора по УПР 

Зав отделениями 

6 Собрание для студентов «Жить и работать в 

Бурятии» 

 

 

 

Обучающиеся  

3-4 курсов 

Февраль Заместитель ди-

ректора по ВР  

Руководитель физ-

воспитания 

7 Участие в Ярмарке вакансий, проводимой в 

рамках профориентационной работы 

 

 

 

 

 

Обучающиеся  

4 курса 

ноябрь Заместитель ди-

ректора по УПР 

8 Участие в мероприятиях Совета директоров 

СПО РБ 

 

 

 

 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

По плану Сове-
та директоров 

Администрация 

  

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Конкурсы профессионального мастерства 

«Профессионалы» 

Обучающиеся  

2-4 курсов 
По графику 

конкурсов про-

фессионального 

мастерства 

 

Заместитель ди-

ректора по УПР  

Методист 

Зам.директора по 

НМР 

 2 Чемпионаты профессионального мастерства 

«Абилимпикс» 

Студенты 

ОВЗ 

По графику 

Чемпионатов 

«Абилимпикс» 

Заместитель ди-

ректора по УПР  

Социальный педагог 

3 
 
 
 
 

Воспитательные мероприятия 
профессиональной направленности: «Моя 
будущая профессия», «День профессии в 
календаре» и др. 
 
 
 
 
 
 

Обучающиеся 
1 - 3 курсов 

 
 
 

По отдель- 
ному плану 

 
 
 

Зав отделениями 

Преподаватели 
спецдисциплин 
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4 Мероприятия в рамках недели ПЦК Обучающиеся  

1-4 курсов 

По плану пред-

седателя ПЦК 

 

 

 

 

Председатели 

ПЦК  

Зав отделениями 

 11. Волонтёрство 

1 Работа в пункте гуманитарной помощи Члены волон-

терского дви-

жения 

 

 

В течение 

учебного года 

 

 

 

Руководитель во-

лонтерского отряда 

2 Плетение маскировочных сетей для участ-

ников СВО 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

В течение 

учебного года 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Руководитель во-

лонтерского отряда 

 

 

 
3 Участие в городских и республиканских эко-

логических акциях «Посади дерево!» «Наш 

лес. Лес Победы!», «Сдай макулатуру, спаси 

дерево», «Сдай батарейку, спаси планету и 

др. 

 

 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

В течение 

учебного года 

 

 

 

 

 

 

Руководитель во-

лонтерского отряда 

4 Благотворительные акции: «Мастерская Де-

да Мороза», «Подари улыбку» 

Обучающиеся 1-

2 курсов 

Ноябрь 

Декабрь 

ТОС «Семья»   

Студсовет общежи-

тия 

5 Участие в акциях: 

Митинг памяти жертв репрессии, 

Митинг у Черного тюльпана, 

«День неизвестного солдата», 

«Свеча памяти» - акция памяти о погибших 

защитниках Отечества, «Георгиевская лен-

та», 

«Бессмертный полк»,  

«Окна Победы», 

«Весенняя неделя добра» и др. 

 

 

Обучающиеся 1-

4 курсов 
В течение 

учебного года 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

6 День добровольца. Презентация «добрых 

дел» 

Участники 

волонтёрских 

акций 

 

 

05.12 Руководитель во-

лонтерского отряда 

7 Организация регистрации студентов на 

платформах социальной активности ЕИС: 

«Движение первых», «Добро.ру» 

 

 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

В течение 

учебного года 

 

 

 

 

 

Советник директора 

по воспитанию  
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12.Музей колледжа 

1 
 
 
 
 
 

Единые классные часы по истории колледжа 

 

 

 

 

Обучающиеся  

1 курса  

 

 

 

 

Октябрь  Заместитель ди-

ректора по ВР  

Зав.отделениями 

Кураторы 

 

 
2 Музейные уроки и обзорные экскурсии по 

музейным экспозициям 

Музейный 

актив 
В течение учеб-

ного года 

 

 

 

Зав библиотекой  

3 

Работа с музейными экспонатами: поиск; 

обновление; опись; использование для экс-

курсий и учебного процесса; поиск инфор-

мации о предметах музейного фонда 

Музейный 

актив 
В течение учеб-

ного года 

Зав библиотекой 

4 Экскурсии в музей истории города, музей 

истории Бурятии, штаб общественной под-

держки   

 

 

 

 

 

Музейный 

Актив 

 

 

 

Октябрь 

Февраль 

 

 

 

Преподаватели 

Истории 

 

 

 5 Акция «Без срока давности» (сохранение 

исторической памяти о ВОВ: сочинения; 

письма героям; конкурсы, проекты краевед-

ческой направленности и др.) 

 

Музейный 

актив 

Ноябрь 

Апрель 

Преподаватель 

истории 

6 Памятная дата снятия блокады Ленинграда: 

книжная выставка; поэтический монтаж 

«Блокадный метроном» 

 

 

 

Студенты  

1 курса 

27.01 Заместитель дирек-

тора по ВР, Совет-

ник директора по 

воспитанию 

7 Герои спецоперации среди нас: круглый 

стол; выставка 

 

 

 

Студенты 1-2 

курсов 

 

 

Декабрь Фев-
раль Апрель  

Зам директора по ВР  

Педагог- организа-

тор, кураторы. 

 

 
8 
 
 
 

День воинской Славы - начало контрнаступ-

ления советских войск под Москвой в 1941 

г. 

 

Музейный 

Актив 

 

 

 

5.02 Преподаватели 

Истории 

 

 

 
9 День воинской Славы - Сталинградская бит-

ва 1943 г.: устный информационный вест-

ник, книжная выставка 

Музейный 

актив 

2.02 Преподаватели 

истории 

10 Пополнение фонда музея заметками об ис-

торических событиях 20 века 

Музейный 

актив 
В течение учеб-

ного года 

 

 

 

 

Зав библиотекой 

11 
 
 

Музейный урок «Колокола нашей памяти» 

ко дню Победы 

 

 

 

Музейный 

Актив 

 

 

 

7.05 Преподаватели 

Истории 

 

 

 

 

 

12 Подготовка портретов «Бессмертный полк» 

в формате он-лайн 

 

 

 

Музейный 

Актив 

 

 

 

Март Зав библиотекой 

 

 

 13 Обновление стенда памяти погибших на 

СВО выпускников  

 

 

 

 

Студенты 1-2 

курсов 
Декабрь-

февраль 

 

 

 

 

Преподаватель рус-

ского языка 

14 Организация тематических экскурсий в му-

зее для обучающихся колледжа и гостей 

колледжа 

 

 

 

 

Музейный 

актив 
В течение учеб-

ного года 

Зав библиотекой 
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В ходе реализации воспитательной деятельности планируется участие студентов в мероприяти-

ях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации:   

• Россия - страна возможностей,  

• Российское общество «Знание»,  

• Российский Союз Молодежи,  

• Российское Содружество Колледжей,  

• Ассоциация Волонтерских Центров,  

• Всероссийский студенческий союз,  

• Институт развития профессионального образования,  

• «Большая перемена»,  

• «Лидеры России»,  

• «Мы Вместе» (волонтерство). 
 
 
 

 

 

 


